ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA OGRA
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA
Nr.36 din 31 iulie 2017

privind stabilirea unor masuri de punere in aplicare a prevederilor Legii
nr.153/2017, la nivelul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ogra ,
precum si pentru consilierii locali

Consiliul Local al comunei Ogra , intrunit in sedintd ordinara de lucru,

Avand n vedere:

-Expunerea de motive a Primarului comunei Ogra, inregistrata sub numarul
4001 /25.07.2017;

-Raportul de specialitate nr.4002/25.07.2017 al Biroului Financiar Contabil-
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Ogra;

-Rapoartele de avizare ale comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local,

-prevederile art.11 alin.2-4 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice,

-prevederile art.40 din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, art.51 alin (5) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 65 din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliilor locale aprobat prin OG
nr.35/2002, precum si ale art.34 alin.(2) din Legea nr.393/2004 privind Statutul
alesilor locali, cu modificarile si completarile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art. 11 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017

privind salarizarea personalului platit din fonduri publice si cu dispozitiile art. 36 alin.
(9) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare,

Tn temeiul prevederilor art. 45 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. b) din
Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare,

hotaraste:

Art.l — (1). Salariile de baza pentru functionarii publici s§i personalul
contractual din cadrul Primariei Ogra, incepand cu luna iulie 2017, se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor de ierarhizare prevazuti in anexa nr.l cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.



(2).Anexa nr. 1, face parte integranta din prezenta hotarare.

(3). Coeficientii de ierarhizare prevazuti in anexea nr. I , pentru functiile de
executie sunt stabiliti la gradatia 0, adica fara aplicarea cotei procentuale stabilitd de
lege pentru vechimea in munca, iar pentru functiile de conducere coeficientii includ
gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel maxim, adica gradatia 5.

(4). Pentru personalul care ocupa functii de executie la nivelul comunei Ogra,
salariul de baza se determind prin aplicarea sucesiva la salariul stabilit potrivit
alineatului (1) a majorarilor reprezentand cotele procentuale stabilite de art. 10 alin.
(4) din Legea-cadru nr.153/2017, corespunzator gradatiei detinute, stabilita in functie
de vechimea in munca a fiecéruia.

Art.2. Indemnizatia maxima lunarda de care beneficiaza consilierii locali,
incepand cu luna iulie 2017 este de 10% din indemizatia lunard a Primarului comunei
Ogra, exclusiv majorarea reglementata de art.16, alin.(2) din Legea nr.153/2017, iar
numdrul maxim de sedinte pentru care se poate acorda indemnizatia este de o sedinta
de consiliu si o sedintd de comisie de specialitate pe luna.

Art.3-Stabilirea salariilor lunare potrivit art.1 din prezentul act administrativ se
realizeaza de catre Primarul Comunei Ogra, cu respectarea prevederilor art.25 din
legea nr.153/2017.

Art4 — Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei precum si a
obligatiilor cu privire la transparenta veniturilor salariale reglementare de Legea
nr.153/2017, se incredinteaza Biroul Financiar Contabil- Resurse Umane din cadrul
Primariei Ogra.

Art.5 — Prezenta hotarare se comunica Institutiei Prefectului Judetului Mures,
Biroului Financiar Contabil-Resurse Umane, Primarului comunei Ogra si spre afisare.

5 Contrasemneaza
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